Vertenza Sgm, Pd e opposizione:
«|’azienda ora ascolti i lavoratori»

«Mancato accordo sul contrat-
to di secondo livello, carenza di
servizi minimi e di programma-
zione e violazione dei diritti sin-
dacali». La vertenza Sgm ora
preoccupa anche la maggioran-
za. A 24 ore dallo “stato d'agita-
zione” proclamato da Uilt, Ugl
Fna e Filt Cgil e dalla conse-
guente convocazione delle par-
ti per il 14 agosto giunta
dall’azienda di trasporto pub-
blico, il segretario cittadino del
Pd, Romeo Russo, chiede a Sgm
di «ascoltare le ragioni dei lavo-
ratori». L'esponente Dem ricor-
da che il partito aveva «auspica-
to la convergenza tra Sgm e sin-
dacati sulle annose questioni ri-
guardanti le condizioni di lavo-
ro ed il rinnovo della contratta-
zione» e considera positivo la
immediata convocazione del
nuovo tavolo di confronto. «Oc-
corre compiere ogni sforzo af-
finché le istanze dei lavoratori
trovino accoglimento. Molto
negativa - dice Russo - sarebbe
una eventuale rottura tra azien-
da e sindacato: deve essere as-
solutamente scongiurata».

Lo auspica anche I'opposizio-
ne, che perd intanto attacca
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I'amministrazione comunale:
«Duole constatare che dopo
mesi di discussioni tra societa e
sindacati, interpellanze e dibat-
titi, le ragioni dei lavoratori
Sgm vengono ignorate», rileva
il consigliere Giamaria Greco
(Andare Oltre). «Alcune critici-
ta lamentate, come la mancan-
za di servizi igienici, di sale so-
sta, di punti ristoro ed iniquita
sulle rotazioni, sono state trat-
tate dal sottoscritto in Consi-
glio, ed alle rassicurazioni per-
venute dall’assessore De Mat-

teis prima, e dal sindaco poi,
non sono seguiti passi in avan-
ti. Attendiamo fiduciosi il tavo-
lodel 14 agosto, con la speranza
che non si concluda con un nul-
la di fatto», conclude Greco,
che ha presentato istanza di ac-
cesso agli atti «per chiedere co-
pia degli ultimi tre bilanci di
esercizio di Sgm e della sua
pianta organica effettiva».
Duro anche il coordinatore
cittadino del Movimento Regio-
ne Salento, Giancarlo Capoc-
cia: «Sembrerebbe ci sia la vo-
lonta di non instaurare un dia-
logo aperto e costruttivo con i
lavoratori. Occorre, secondo
noi, avviare un processo di va-
lutazione interna effettuando
un’'analisi approfondita delle si-
tuazioni attuali, delle politiche
esistenti e delle possibili solu-
zioni da implementare. Affron-
tare lo stato di agitazione dei la-
voratori € un compito che ri-
chiede I'impegno e la coopera-
zione di tutte le parti coinvolte.
Tutti noi speriamo che si possa
costruire un ambiente di lavo-
romigliore per tutti».
P.Spa.
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