Contratti Sgm, niente accordo sul rinnovo. Verso lo sciopero

Pierpaclo SPADA

Mancato accordo tra Sgm e
sindacati per il rinnovo del
contratto di secondo Hvello,
Dieci mesi di trattative non so-
no bastati, E gih oggi potrebbe
essere dichiarato lo stato d'agi-
tazione, preludio per lo sciope-
rodel trasporto pubblico in cit-
ti1, Non ¢'e intesa sugli elemen-
i che dovrebbero dar corpo al
contratto ma neanche sulla lo-
ro consistenza.

Senga successo, 'azienda ha
provato a mettere tuttl d'accor-
do venerdi, anche in vista del
Locomotive Jazz Festival che,
in programma oggi ¢ domani,
richiedera ai lavoratori della
societh pubblica un'implemen-
tazione di lavoro in virth
dell'attivazione di 6 turni com-
presi tra le 2030 ¢ le 7 dell's
agosto, con inlzio servizio alle
G daSan Cataldo,

Sgm ha messo sul tavolo

una piattaforma inclusiva di
previsioni variabili in ragione
dei risultati raggiunti nel cor-
so del 2023 e del 2024, L'azien-
da si & resa cioé disponibile a
incrementare i buono pasto [i-
noa 5euro, i premio di risulta-
todi ulteriori 300 euro, la redi-
stribuzioneal 100% del premio
aziendale non erogato, linden-
nith fino a 6 ore di reperibilith
dadabeuro(data?oltreles
ore) e, infine, l'indennita di su-
pero nastro da 2 a 5 euro
{guando il turno sfora oltre le
10 ore).

Lineremento del premio di
risultato e la redistribuzione
totale del premio aziendale
non erogato comportano un
impegno economico per Sgm
di 50mila euro,

Le organizzazioni presenti
al tavolo, ovvero File Cgil, Fit
Cisl, Uilt Uil, Faisa Cisal ¢
Ugl-Fna hanno osservato co-
me la proposta snon tiene con-
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to dell'impianto  presentato
dal sindacato poiché non pre-
vede istituti quali Iindennita,
domenicale, indennith, specia-
le, indennita di ripresa e le al-
tre indennith legate alla man-
slone specifica, compreso il
rimborso per la Cges, ossia la
Carta di qualilicazione del con-
ducente, che ¢ un'abilitazione
aggluntiva rispetto alla paten-
te di guida, Non basta, Cgil ¢ Ci-
sl hanno chiesto anche l'inseri-
mento di una norma che pre-
veda lobbligo di distribuire
una parte degli utili lavoratord
in caso di incremento,

I verbale di riunione rivela,
tuttavia, che solo Uil e Ugl han-
no boceiate del tutto la propo-
sta, Ma visto che e stesse rien-
trano nell'alveo delle sigle pii
rappresentative, Cisal, Cgil e
Cisl - che pure avevano ricono-
sciuto all'azienda limpegno
profuso e st erano dette dispo-
nibili a firmare dopo un even-

tuale voto favorevole dei lavo-
ratori in referendum - si sono
conformate alle prime, rﬁut-
tando la piattaforma aziendale
proposta al tavolo dai vertici di
Sgm.

L'azienda ha provato dun-
que a fare un passo avanti, im-
pegnandosi a svolgere | corsl
ver il rinnovo della Cqe e a rim-

orsarne le spese fino a 250 cu-
ro, nonché a farsi carico del co-
sti per il patentine floviario,
Ma nulla,

E a quel punto S:.zim ha pro-
posto la proroga del contratto
vigente fino a fine 2023 ma
senza accettare 1o condizione
posta da aleunt sindacati affin-
ché tale proposta fosse accol-
ta, ovvero il riconoscimento di
un ticket pasto da 5 euro (Cisl
lo vuole da 8B) a decorrere dal
gennaio 2023, E la distanza re-
sta, aggravata dal rischio di
{mu protesta che, ora, incom-
e,
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