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PER LO SVILUPPO
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66 N onsolo pud, ma
deve”. Questa la

secca risposta di Sabino
Cassesea chi lo intervistava
in merito alla proposta di
legge di iniziativa popolare
sulla partecipazione dei
lavoratori all'impresa
propostadalla Cisl ecircala
possibilita di annoverarla
tra le riforme istituzionali
necessarie al Paese. “E dal
1948 - proseguiva il giurista
—chela Costituzione,
precisamente I'articolo 46,
prevede tale
partecipazione.

Continuaa pag.27

DALLA PRIMA PAGINA
I lavoratori e le aziende...

Doposi é fatta tantaretorica, mala
Costituzione vivente non € mai stata adeguata
aquellache éentratainvigore nel 1948".

E propriodall’articolo 46 ha preso spunto
la proposta di legge promossa dalla Cisl, con
I'intentodi dare piena attuazione al dettato
costituzionale. Cosa non facile in un Paese in
cuila partecipazione € considerata non
opportunita, vettore di uno sviluppo
economico e strumento di realizzazione di
quel processo sociale che hanome
“democrazia economica”, bensi peso, un
perder tempo rispetto all'urgente diktat del
far presto.

Un errore valutativo di non poco conto,
cosi come dimostrato dalle positive
esperienze dialcunerealta produttive di
eccellenza quali Ducati, Luxottica,
Lamborghini, Fca-Cnhi-Ferrari, Piaggio & C.
Spa, Leroy Merlin e tante ancora, che hanno
fatto della partecipazione e della
valorizzazione del capitale umano un punto

diforza. Esperienze che hanno saputodar
corpoallevarie dimensioni della
partecipazione: gestionale, finanziaria,
organizzativa, consultiva.

Non un esercizio teorico, il nostro, dunque,
ma un’occasione per fare diventare
patrimonio comune, cio che I'intelligenza
della contrattazione ha gia generato sui
territori. Una proposta di legge per una nuova
normanon prescrittiva, ma che siaattodi
indirizzo da scegliersicon libertae
convinzione, perché tali sono le connotazioni
portanti del confronto tra parti. Una norma
che possa, insomma, tener conto della realta
multiforme delle tante, differenti, esperienze
produttive e di partecipazione.

Unasfidaimportanteanche per il nostro
Mezzogiorno e per il nostro Salento, che vede
limiti strutturali di natura dimensionale, con
riferimentoalle reti produttive, ma anchedi
natura culturale. Una sfida che non possiamo
eludere in ragione dei nuovi sistemi
produttivi, del pitalto grado di istruzione dei
lavoratori, del decentramentodella
contrattazione e del diritto europeo.

Promuovere la partecipazione non &
parlare di principi distanti dalla vita delle
persone, bensi ragionare di innovazione e
sviluppo, di produttivita, di aumento dei
salari, qualita e stabilita del lavoro,
investimenti, salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Parlare di partecipazione significa parlare
dell'elevazione economica e sociale del
Lavoro, mediante nuove formedi
consultazione, partecipazione
all'organizzazione, gestione,
amministrazionedelle imprese e
partecipazione agli utili.

Con la conferenza stampa in Provincia dei
giorni scorsi come Cisl di Lecce abbiamo
lanciato lacampagna raccolta firmeanche
nel nostro territorio, per poi muovercioltre,
daquianovembre,in unarticolato percorso
disensibilizzazione della cittadinanza e delle
istituzioni, per poi giungere ad un confronto
con le parti datoriali. Certi che il nostro
Salento vorra e sapra, ancora unavolta,
sostenere questa battaglia diciviltae
progresso e porsiin modalita dialogante e
proattiva.

Ada Chirizzi
segretariogenerale Cisl - Lecce
© RIPRODUZIONE RISERVATA



