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Dai campi alle discoteche
tornano i voucher
«Ma attenzione agli abusi»

[ buoni lavoro (10 euro lorde I'ora) sono stati - »Possono essere utilizzati per studenti, pensionati

| reintrodotti a gennaio dalla Legge di stabilita

Pierpaolo SPADA

Rimasti nel cassetto per 6 an-
ni, tornano i voucher lavoro.
Con la Legge di Stabilitd appro-
vata a fineanno il governo Me-
loni li ho reintrodotti, ne ha
ampliatw il range di utilizzoc li
ha estesi a nuove attivita. E in
dtresa che Inps emetta la clreo-
lare esplicativa. fanno gia ru-
moere perche rappresentana
une fragll strumenti piovoluti
¢ al contempo osteggiati in
campo politico e, sopratiutto,
sindacale

Sullacarta, i tickst sono ope-
rativi dal primo gennaio 2023
ma, ol momento, non son0 an-
cora disponibili. Mancano, in-
fatti, indicazioni pure in meri-
to &l Juoghi in cui poterli repe-
rire. al 2016, prima cog
che fossero messi da parce, si
poteyane acquistare nelle sedi
Inps territoriali, nei tabaccsi
COTVENZionati, con procedure
tzlematiche, nelle banche po-
polari abilitate o negli ultici po-
stali di tutto il territorio nazio-
nale. I “buoni lavere” potran-
no essere ufilizzati solo per il
pagamento di prestazioni oc-
casionali @ sccessorie. Un vou-
cher retribuisce un'ora di lavo-
o con 10 euro lordd, di cul il
(7,50 eurs) va in tasca al
lavoratore elarestante quota ¢
suddivisa ra contribuzione

Ampio il campo:
agricoltura,
comparto Horeca
cura della persona
lavoro domestico
e sale da ballo

Battaglia alle porte, con sigle
smd.acu]:  pronte a mobilitarsi
e sighe pin orientate al dialogo
con il governao.

Intanto. nel mondo dell'im-
presa ¢'é chi finalmente rira
unsospiro di sollieve, Eileaso,
quest'ultimo, di Maurizio Pa-
sca, presidente provinciale e
vicepresidente nazionale di Fi-
pe Confcommercio.  Dietro
Festensione dei voucher a di
scoteche, night club, salc da
ballo e strutture simill ¢ la
sua associagione: <Slamo stadl
nol achlederla e owenerla, per-
ché eravamo gl unict esclusl.
pariiamo di una misura effica-
ce perché la stragrande mag-
gioranza cdelle persone che
opcrano all'interno dei nostri

ha gia un lavoro. Da noi
w_ngunu praticamente a fare
gli extra. E anche perché mi-
gliaia di ragazzi che lavorana
nei nostri locali sono studenri
¢ non potrebbero essere sssun-
ti. Siamo malto fiduciosis

Sul late opposto, ln Cgil per-
seguira l'obiettivo del 2016, ov-
vero: la cancellzzione dei vou-
cher. La scgretaria salentina
Valenting Fragassi ha gia pre-
annunciato 1 ritorno in plag-
za «Nel 2016 abblamo raccol-
to miliont di firme e ci rigttive-
rema in tal senso, perchel vou-
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Soppressinel 2007, § voucher sono tornati. Ora si attende la circolare esplicativa dell'lnps

Amtonio Leesd
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Possono essere

utili per quei
lavoretti di poche ore
che non passono
essere rapporti

di tipo subordinatn

Inps (13%) c Inail {7%) ¢ com-
penso Inps per la gestione del
servizio{4%).

Ampio il campoe di applica-
zione: dallagricoltura al com-
pario HO.RE.CA, {(industria al-
berghlera), dalla cura della

ersona al lavoro domestico.

‘ora in avanti. anche discote-
che, night club, sale da ballo ¢
strutture simili potranno bene-
ficiarne. Elevata pure la soglia
dimporto minimo entro cui
poter utilizzare lnckor il tettn
di reddito complessive annno

disoccupati, part time e percettori di reddito

5 ma plidi 10 lavorator] subor-
dinati a tempo indeterminato.
I destinatan 7 G stessi gia mdi-
viduar daila Legge Biagl (e
successive modifiche) che nel
2003 fstitul | voucher, prima
che il governo Gentiloni nel
2017 li cancellasse, proponen-
do il Libretto Famiglia gestito
da Inps. Parliame, dunque, di:
pensionati. studenti (nnder 25
anni, regolarmente iscritti ad
un ciclo di smdi presso ni-
versith o istituto scolastico di

sale, infatti, da 5mila a 10mila
euro lordi. Parallelamente &
stato vietato il ricorso ai vou
cher da parte delle imprese o
datori dlf avoro che abbiano al-
le propric dipendenze non pit

fi gmdot con alme-
no l{: anni di oti e se minoren-
ni, previa autorizzazione del
genitore o di chi esercita la po-
testd), pereettor] di prestazio-
ni integrative del salario o so-
stegnoal reddlio [come |1 Red-

Ok per Fipe: «Solo il turismo era fuori»
Ma sindacati critici: «Cosi meno tutele»

cher st ep;-lk'ann in quci setto-

i dove ¢'& il lavoro pil povera
@ a rischio sfrutamentos, ha
detto. Ne sa qualcosa il segreta-
rio di FileamsCgil Lecoe, Mir-
ko Moscaggiuri, che si occupa
anche del laverateri del turi-
sme; <Esperienza gla vissuta e
ha generato
s0lo pib precarlato e instabill-
ta. Anche dal punto di vista
della contribuzione per futura
pensione, 1 veucher - dice il
sindacalista - hanno un valore

uasi — nullo. 11 rischio

ell'estensione al settore turi-
stico & che attraverso 'utilizzo
dei voucher siarrivi a coprire
un'lnfera stagione. Se confi-
nuiamo di questo passo. senza

Imprese soddisfate
e sigle sindacall
divise tra chi cerca
il confronto con

il governo e chi
vuole mobilitarsi

Ivoucher potranne essere usati anche nelle discoteche

tenere in considerazione la
manod opera come risorsa gs.
senziale ma solo come fimone
da spremere. peggloreremo so.
lo fa situaziones.,

Diverso l'approceio di Cisl
La segretaria provinciale, Ada
Chirizzi, esalta la modifica ap-
portata alla prima versione
della Manovra che prevedeve
Ia liberallzzazione gencralizia:
ti del voucher: «Un risultato
fruttodel confronto e della no-
sira pressante azione sindaca-

le. Sbagliato sarebbe stato l'al-
lzrgamento della platea. gia
oggi normata«. Poi lorienta-
mento: «Maggiore respensabi-
Nith defle pari sindacali e dato-
riali mella gestione del merea
lcl del lavoro, anche attraverso
gli strumenti della bilateralita.
Einquesta sede che vanno re-
golate lo flessi
unagenerale dercgulation che
metterebbe a rischio anni di
impegnoe e di conguiste contro
lo sfruttamento. Hestano per-

plessita sulle modalith operati-
vedi funzionamento del nuovi
strumenti (ntredoni dalla mi-
sura sperimentale varata per
li anni 2023 e 2024. 5i atten-
dono chiarimenti», Le fa ecoi
segretario di FaiCisl, Luigi Vi-
sconti che, ribadendoe contra-
rieti ai voucher in campo agri-
cola, dice: « Ancora una voltasi
& dimostrata fondamentale
l'azione della nostra Pedera-
zione nel voler interloquire
con governo e Parlamento per
migliorare la Manovra, garan-
tire | dirfti e scongiurane scel-
te scellerate senza aderire a
mohilitazioni premature di ca-
rattere ideologicos,

Pii eritica la Uil. Per il coor-
dingtare  territoriale  Mauro
Finretti sl'ampliamento
dell'uso dei voucher va nelia
direzione opposta alla lotia
contro la precarietis avevamo
chiesto di i ¢ il lavoro

dito di Cittadinanza), lavorato-
ri part time, inoceupati e tito-
lari di indennita di disoccupa-
zione {Naspi ¢ Dis-coll). lavora-
tori  stranieri  regolarmente
sogmornant fn ltalis, < in pos-
sesso di un permesso di sog-
giorno che consenta lo svolgi-
mento di attivith Javorativa,
compreso quello per studia.
Una sfida ambiziosa. dati i
nefasti precedenti. 11 ministe-
rodel Lavoro ha garantito con-
trolll molto righdi per o
I'uso improprio che ha car:
rizzato lesperienza del vou-
cher fino al 2016 quando se ne
registrarono 143 milloni In un
soloanno. | consulenti del la-
voro della provincia di Lecoe
gpmano possibilisti: «| vou-
2T possono tornare utili pur-
ché venga controllato abuso
che l'imprenditore potrebbe
e#sseTe tentato a fame, come ac-
caduto in passatce, afferma il
presidente dell'Ordine, Anto-
nin Lezzi. Che in premessa o
mette subito in chiara: «Un
consulente del lavore attento
non consentirebbe mai l'otiliz-
zo del voucher: utilizzerebbe
altri strumenti perché in egni
caso e vero che of sono lavora-
torl che st metiono a disposi-
wlone, perd un Imprendiore
sera deve programmare la
5L SUVIEL B Magar] assumere
quel dipendentl a chiamara e
tenerlia disposiziona», Etanto
vale per il settore domestico:
inutdli: il rapporto
domestico ¢ gia di per s molto
flessibiles, Secondo Leza, i
“bucni  lavori®  potrebbero,
piuttosto, svere una funzione
sociale per chi volesse arroion-
dare svolgendo poche ore di
prestaziond aggiuntive rispet-
to all'attivith ordinaria: «Para-
dossalmente, i voucher copro-
no quei rapporti che sono a
“nero” per il rispetto di altre
narmative. Ci sono, infatti, la
voraor] assuntl per 40 ore set-
timanali che potrebbero tran-
quiliamente lavorare altre &
ore nell'arco della settimana
ma non lo fanno per non entra-
re in conflitte con il datore di
lavoro e non semmare doppi
adempimenti. C'¢ una tutta
un'attivita amministrativa le-
pataa peche ore di lavoro che
haun eosto superiore a quello
della prestazione stessa, Foco-
afferma il consulente -, in que-
atoe genen | voucher POSSDNO
contribuire allemersione di
tanti rapportidilavoro, perché
lavoreiti di peche ore non pos-
sono essere instaurati come
rapporti di lavore subordina-
T,

CRPROOLZIERS EVATA

tetta dei voucher fino a 10mila
BUre=, A su0 awiso «le conse-
guenze per il turismo, doved la-
voratori subisconn spesso pa-
ghe da fame e sfruttamento,
sono intuibili i voucher =i pre-
stano ad un utilizzo distorto ¢
anumerosi e inaceettabili abu-
siefavorisconoil lavoro neroc
griglos. Secondo i Fiorewd non
risolveranno il problema del
reperimento di manodopera
nemmeno (n agricoltura ado-
ve, fortunatamente siamo rin-
sciti quantomeno a ridurre
I'imparto di questa nuova mi-
suras, afferma. Prima di riba-
dire che «con il voucher non si
Intreduce flessibilith ned rap-
porti di lavoro, ma - dice Fio-
retti - sl riducono le tele e di-
ritti dei lavoratoris=,

i sk in parte di convinia
la sepretaria di Sei Ugl, Veroni-
ca Merico: <In cast molte |imi-
tati ivoucher non sono una co-
sa shagliatissima, Per quello
che rignarda il lavoro domesti-
e potrebbers esserle perché
il Contratto collettivae & gia
molto  flessibile:  quolora
I riguardasse an-

stabile e proposto il “patio spa-
guolo” per superare i contratti
 lempo determinate, ma iGo-
verno ha addiritura elevato il

che w]Fc badanti rappresente-
rebbe unrischios.
P.Spa.
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