LECONOMIA SOMMERSA E LA VERA PIAGA DEL NOSTRO SALENTO
TRA LAVORO NERO E CONTRATTI «REGOLARI» MA NON RISPETTATI

li esiti delle indagini con-

dotte da Carabinieri ed [spet-

torato del Lavoro sono dav-
vero precccupanti. Sono, soprattutto,
T'ulteriore conferma di una piaga che
da tempo vessa il nostro Salento:
quella di una economia sommersa
che cuba, a livello nazionale, 154mi-
liardi di euro, di cui ben 62,4 generati
dall'impiego di lavoro irregolare,

Si tratta di un fenomeno che anche
sul nostro territorio colpisce diversi
settori produttivi. in maniera rile-
vante il pianeta terziario, tradizio-
nalmente frammentato in piccole
aziende e raggiunge picchi nel lavoro
domestico e nel socio-assistenziale,
comparti dalla grande importanza
sociale che perd [aticano nel vedersi
riconosciuta la piena dignita lavo-

rativa.

Per tali ragioni sarebbe un errore
soffermarsi esclusivamente sul la-
voro nero, poiché molto spesso 1'ir-
regolarita si manifesta attraverso le
forme del cosiddetio ‘lavoro grigio’.
ovvero quelle situazioni in cui sus-
giste un contratto normalmente re-
golare che pero non viene poi ri-
spettato nello svolgimento effettivo
della prestazione, come ad esempio
nelle forme del part-time involontario
o del sotto-inquadramento, che col-
piscono in particolare i giovani e le
donne, all'abuso di collaborazioni e
partite IVA, al mancato rispetto delle
norme su pause e riposi. permessi e
fierie.

Di particolare gravitia le violazioni
delle norme di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro che fanno registrare
in provincia di Lecee, in particolar
modo nel settore edile,un triste pri-
mato che richiede un intervento co-
rale dei soggetti del territorio e I'im-
mediata riapertura del tavolo isti-
tuito presso la Prefettura.

Si tratta complessivamente di si-
tuazioni talmente comuni da essere
ritenute socialmente tollerate, secon-
do una logica di accettazione pas-
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Serve un cambio di passo culturale,
una svolta in cui le Parti Sociali
possono giocare un ruolo importante
esercitando una funzione educativa.
Formare le lavoratrici e i lavoratori
sui loro diritti legali e contrattuali e
aumentare la conoscenza degli stru-
menti di tutela messi a loro dispo-
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sizione.

Fondamentale nel merito il ruolo
degli Enti Bilaterali, che potrebbero
mettere in campo incentivi per fa-
vorire | processi di emersione vo-
lontaria e una forte interconnessione
tra Parti Sociali e azrionepubblica a
tutti i livelli

Occorre rafforzare il personale pre-
posto alle attivita ispettive, personale
che dovra ricevere la giusta for-
mazione per monitorare come il la-
voro nero va facendosi azienda, cosi
come evidenziato dal rapporto Dia,
del come tali situazioni si inseri-
ranno ned processi di digitalizazione
e di messa a terra dei progetti fi-
nanzinti con le ingenti risorse ri-
venienti dal Pnrr e dal nuove Piano
Operativo,

IRREGOLARITA SEMPRE
PIU PRESENTI
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