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Citta di Lecce

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 798 del 28/11/2317

OGGETTO: Protocollo d’Intesa tra Comune di Lecce e Confederazioni sindacali CGIL, CISL e
UIL di Lecce — provvedimenti. '

. - . YEMN e i MOYVEYRRRE
L’anno duemiladiciassette addi JENTOTTO del mese di .JOVEMBRE . alle ore

..12.52...., nella sala delle adunanze del Comune si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:
Presente | Assente

1) SALVEMINI Carlo Sindaco
2) DELLI NOCI Alessandro Vice Sindaco y_
3) AGNOLI Antonella Assensore .
4) CITRARO Saverio “ Ty
5) MIGNONE Carlo - I
6) GUIDA Patrizia : ] .
7) SIGNORE Sergio - ? K
8) MIGLIETTA Rita : T
9) MIGLIETTA Silvia : =
10) FORESIO Paolo : N

| TOTALE| )

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. Vincenzo SPECCHIA

Assume la Presidenza il dott. Carlo SALVEMINI nella qualita di Sindaco che, dichiarata aperta la seduta per
aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto, la cui
istruttoria & stata predisposta dall'ufficio: GABINETTO DEL SINDACO

Su relazione del SINDACO '




Premesso che:

la strategia Europa 20120 per la -crescita e l'occupazione, che & alla base della
programmazione dei fondi comunitari 2014/2020, individua nella capacita di coinvolgimento
del partenariato economico e sociale nei processi decisionali per I’attuazione del programma,
uno degli elementi fondamentali per la sua riuscita;

nella regione Puglia tale direttiva ¢ stata attuata in due fasi: con la sottoscrizione di un
Protocollo di Intesa tra Regione Puglia e Partenariato Economico e Sociale regionale, recepito
con delibera di Giunta Regionale n. 1146 del 04/06/2014 e che regola i rapporti tra Regione
Puglia e Parti Sociali ed economiche a livello reglonale ed di Protocollo tra ANCI Puglia e
Partenariato Economico e Sociale, sottoscritto in data 22/10/2015, che tende a stabilire un
modello di governance a livello locale adottando il coinvolgimento delle parti sociali
territoriali come metodo di governo;

CGIL, CISL e UIL, unitamente al Partenariato Economico e Sociale, hanno sottoscritto i
succitati protocolli, partecipando attivamente ai lavori ed alle iniziative di coinvolgimento del
partenariato nelle fasi di programmazione, gestione, sorveglianza e valutazione dei
programmai regionali per il ciclo di programmazione 2014/2020.

il POR Puglia 201/2020 ha come beneficiari diretti i Comuni per una serie di obiettivi
tematici: cultura, ambiente, completamento del ciclo dei rifiuti, rigenerazione urbana,
depurazione, smaltimento delle acque piovane, politiche dell’inclusione sociale, politiche
abitative, agenda digitale urbana, mobilitd urbana sostenibile, turismo, efficientamento
energetico, con dotazioni finanziarie notevoli;

le succitate risorse vanno integrate nella logica di wna visione strategica, con le risorse
rivenienti dal Fondo Sviluppo e Coesione e dai programmi Operativi nazionali, nonché da
altre fonti nazionali e comunitarie che hanno come destinatari le amministrazioni locali.

" Consider afo che:
- il Comune di Lecce e CGIL, CISL E UIL d1 Lecce, condividono le finalitad di sostenere un

costante miglioramento della qualita e della quantita dei servizi offerti alla Citta, al fine di
promuovere e sostenere lo sviluppo economico, sociale e culturale della Citta di Lecce,
favorendo un piu efficace accesso ed utilizzo delle risorse ordinarie e straordinarie, comprese
quelle comunitarie;

il Comune di Lecce e CGIL, CISL E UIL ritengono che avviare un tavolo di lavoro, sui temi
della programmazione, usponde alla comune consapevolezza che un modello partecipativo tra
le istituzioni Jocali, in primo luogo il Comune ed il Partenariato Economico e Sociale, a
pattire dalle Organizzazioni sindacali confederali, pud produne effetti benefici sulla
collettivita, qualificando al massimo gli interventi da attuare con risorse rinvenienti dai vari
fondi disponibili.

Rilevato che

¢ stato predisposto, per le motivazioni di cui sopra, bozza di Protocollo d’Intesa, allegato al
presente provvedimento, che definisce le modalita di collaborazione tra i soggetti
sottoscrittori;

’obiettivo generale che si intende perseguire con la sottoscrizione del succitato Protocollo
d’Intesa ¢ Pattivazione di un confronto periodico e permanente tra i soggetti sottoscrittori;
dalla sottoscrizione del succitato Protocollo d’Intesa non deriva alcun onere finanziatio per .
I’ Amministrazione comunale,

Tutto cio considerato

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 49 T.U. n. 267 del 18/8/2000;
Visto I’art. 59 dello Statuto Comunale;



Visto il Protocollo d’Intesa, allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale;
Visto lo Statuto Comunale;

A voti unanimi legalmente resi e verificati
DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente riportati:

- di approvare il Protocollo d’ Intesa tra Comune di Lecce e Confederazioni sindacali CGIL
Lecee, CISL Lecce e UIL Lecce, allegato al presente provvedimento come parte integrante €
sostanziale dello stesso;

- di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere in nome e per conto dell’ Amministrazione comunale
di Lecce il succitato Protocollo d’Intesa;

- di dare atto che dalla sottoscrizione del succitato Protocollo d’Intesa non deriva alcun onere
finanziario per I’ Amministrazione comunale;

- di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.1..




PARERI sulla proposta di deliberazione (art. 49, comma 1, Dlgs 18.8.2000 n. 267)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA-AMMINISTRATIVA ‘[
Si esprime parer T U (_);.)

Il Dirigente del Servizio

IL DIRIGENTE
2 2 MOV, 2017 fto __(br Antonie M-—cuiper—
Data
PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E L’ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
Si esprime parere Il Dirigente del Servizio
| Data

1l presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge
IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to C. SALVEMINI F.to V. SPECCHIA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ in pubbhcazxone all’albo pretorio del Comune

dal 3 0 MOV, 201 al

Dichiarata esecutiva ex art. 134 c
! Il Segretario Generale

Lecce,} {1 MY y017 ‘ F.to V. SPECCHIA

11 sottoscritto chretano Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che copia della presente deliberazione:

- € stata affissa all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi

dal al , ex art. 124, comma 1, Dlgs 267/2000;

- ¢ stata comunicata, con foglio n. , in data ai -sigg. Capigruppo

Consiliari ex art. 125 Dlgs 267/2000.

Lecce, il Se_gretario(@rale

F 40, SPECCHIA

Per copia conforme all’originale, da utilizzare per uso amministrativo.

Lecce, 1t .~ - ! . \b&f

eta@@erale




Allegato alta Liclll Jid {}, _,f?;‘;,
l " el o
n. K8 _ del &8 NOY. 2017
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Protocollo di Intesa

Tra

Il Comune di Lecce, rappresentato da Carlo Salvemini nella sua qualita di Sindaco protempore e legale
rappresentante dell’ Amministrazione (di seguito “Comune”)

E

CGIL CISL UIL di Lecce, nelle persone di Valentina Fragassi Segretario Generale CGIL Lecce, Antonio Nicoll
Segretario Generale CISL Lecce e Salvatore Giannetto Segretario Generale UIL Lecce

Per

Avviare un confronto periodico e permanente teso a delineare e condividere le priorita del territorio
cittadino e costruire forme di collaborazione orientate alla identificazione delle strategie di sviluppo e alla
definizione dei progetti strategici da candidare per attingere alle varie fonti di finanziamento,
coerentemente alle finalita e gli obiettivi individuati dalla nuova programmazione regionale 2014 / 2020

Premesso che

o La strategia Europa 2020 per la crescita e F'occupazione che ¢ alla base della programmazione dei
fondi comunitari 2014/2020 individua nella capacita di coinvolgimento del partenariato economico
e sociale nei processi decisionali per I'attuazione del programma uno degli elementi fondamentali
per la sua riuscita;

o nella Regione Puglia tale direttiva & stata attuata in due fasi: un Protocollo di intesa tra Regione
Puglia e Partenariato Economico e Sociale regionale recepito con delibera di G.R. hum.1146 del 4
giugno 2014 che regola i rapporti tra Regione e le Parti Sociali ed Economiche a livello regionale e,
successivamente, un Protocollo sottoscritto tra ANCI Puglia e PES il 22 ottobre 2015 che tende a
stabilire un modello di governance a livello locale adottando il coinvolgimento delle parti sociali
territoriali come metodo di governo;

o CGIL CISL UIL di Puglia, unitamente al Partenariato Economico e Sociale {cosi come definito nei
succitati accordi) hanno sottoscritto i suddetti protocolli, partecipando attivamente ai lavori e alle
iniziative di coinvolgimento del partenariato nelle fasi di programmazione, gestione, sorveglianza e
valutazione dei programmi regionali per il ciclo di programmazione 2014/2020;

o le Parti condividono le finalita di sostenere un costante miglioramento della qualita e della quantita
dei servizi offerti alla Citta, al fine di promuovere e sostenere lo sviluppo economico, sociale e
culturale della Citta, favorendo un piu efficace accesso e utilizzo delle risorse ordinarie e
straordinarie, comprese quelle comunitarie.

Rilevato che

o |l POR Puglia 2014/2020 ha come beneficiari diretti i Comuni per una serie di obiettivi tematici:
cultura, ambiente, completamento del ciclo dei rifiuti, rigenerazione urbana, depurazione,
smaltimento delle acque piovane, politiche dellinclusione sociale, politiche abitative, agenda
digitale urbana, mobilita urbana sostenibile, turismo, efficientamento energetico, con dotazioni

-"\f_i,/f')nanziarie notevoli;
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° talirisorse vanno integrate, nella logica di una visione strategica, con le risorse rivenienti dal Fondo
Sviluppo e Coesione e dai Programmi Operativi Nazionali, nonché da altre fonti nazionali e
comunitarie che hanno come destinatari le amministrazioni locali;

° la precedente esperienza programmatoria , nonostante Ialto indice di spesa, non sempre ha
prodotto gli effetti desiderati rende ineludibile la necessita della promozione di un modello di
sviluppo il pili possibile condiviso pur nel rispetto dei ruoli di tutte le Parti.

Condividendo che

Al di 13 dei vincoli comunitari, la volonta di avviare un tavolo di lavoro sui temi della programmazione
risponde alla comune consapevolezza che un modello partecipativo tra le istituzioni locali, in primo luogo il
Comune e il PES, a partire dalle Organizzazioni Sindacali Confederali, pud produrre effetti benefici sulla
collettivita, qualificando al massimo gli interventi da attuare con le risorse rivenienti dai vari fondi
disponibili.

I Comune di Lecce e CGIL CISL UIL di Lecce stipulano e convengono quanto segue

Art.1 Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa.

Art.2 Finalita del Protodollo

Il presente protocollo intende perseguire i principi di trasparenza, partecipazione e condivisione nel
processo di pianificazione e programmazione strategica e impegna la Parti a sostenere i processi di crescita
del territorio.

Obiettivo generale che si intende perseguire con questo accordo & I'attivazione di un confronto periodico e
permanente tra i soggetti sottoscrittori.

In particolare tale confronto dovra essere teso: a realizzare una maggiore integrazione tra i Fondi FESR,
FSE, FEASR; ad operare una forte concentrazione degli obiettivi e delle risorse come richiesto
espressamente dalla Commissione; a definire tempi certi per la realizzazione delle opere pubbliche; a
rendere efficace la spesa pubblica; a provvedere alla ricognizione degli interventi programmati dal Comune
e dagli altri attori del territorio ed in particolare di quelli in grado di incrementare il livello di sicurezza del
territorio, di ridurre il rischio idrogeologico, di riqualificare gli edifici pubblici, le scuole e le reti urbane,
nonché di attivare processi economici e sociali in grado di incrementare il benessere delle comunita locali,
coerentemente alle finalita e gli obiettivi individuati dalla nuova programmazione regionale 2014/2020; di
favorire processi virtuosi nella creazione e regolazione del mercato del lavoro , con particolare riferimento
al rispetto dei CCNL di categoria e della normativa sugli appalti ed al contrasto del lavoro nero.

La sottoscrizione del presente protocollo non definisce la struttura delle relazioni interistituzionali, ma
intende favorire I'attivazione di un sistema partenariale aperto. Infatti i .soggetti sottoscrittori della
presente intesa si impegnano a favorire e agevolare il coinvolgimento anche di altri soggetti nelle materie
oggettd\di collaborazione.




Art.3 Modalita di interazione e impegni reciproci

Le parti si impegnano ad assicurare il corretto e funzionale espletamento della collaborazione oggetto della
intesa.

Il Comune di Lecce si impegna a convocare il/i referente/i operativi designati al fine di operare una
ricognizione dello stato dell’arte da condividersi con le 00.SS. firmatarie ed il restante partenariato.

Il Comune di Lecce si impegna inoltre ad attivare una Cabina di regia, da convocarsi con.cadenza
quadrimestrale, all’interno della quale poter condividere le scelte programmatorie e le fasi di realizzazione,
cosi come definito nel succitato Protocollo regionale .

Art.4 Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nella presente intesa si rimanda a specifiche intese di volta in voita
raggiunte fra le parti, con adozione, se e quando necessario, di atti da parte degli organi competenti.

Art.5 Durata

Il presente Protocollo avra durata fino alla conclusione del P.O. 2014/2020, salvo disdetta da una delle parti
con preavviso, a mezzo raccomandata o comunicazione scritta da inviarsi a mezzo PEC. E’ fatta salva la
garanzia della ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza del presente Protocollo.

Lecce,

f _
CGIL Lecq’e - ‘( ———
i

Mol
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CISL Lecce

UIL Lecce




